Na osnovu ¢lana 20. a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lana
3 i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim
ustanovama i javnim preduzec¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim druStvima u
kojima kanton, grad ili opéina u€estvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,S1. novine BPK-a“ br. 8/19),
¢lana 2. Pravilnika o radu JP RTV BPK Gorazde, d.o.0. Gorazde, Odluke Vlade BPK-a Gorazde o
davanju saglasnosti na popunu upraznjenih radnih mjesta u JP RTV BPK Gorazde, d.o.0. Gorazde, br:
03-30-1777/26 od 23.7.2026. godine, Odluke Skupstine JP RTV BPK Gorazde, d.o.0. Gorazde o
davanju saglasnosti direktoru JP RTV BPK Gorazde, d.o0.0. o prijemu radnika u radni odnos broj:3/26
0d 29.7.2026. godine, a na osnovu ¢lana 27. i ¢lana 28. Statuta JP RTV BPK Gorazde, d.o.0. Gorazde,,
direktorica JP RTV BPK GoraZde, d.o.0. Gorazde, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Javno preduzece Radio televizija Bosansko podrinjskog kantona Gorazde, d.o.o. Gorazde, sa sjediStem
u ulici Zaima Imamovica br.2, 73 000 Gorazde, raspisuje Javni oglas za prijem u radni odnos i to:

I NAZIV RADNOG MJESTA

1. Novinar - reporter — jedan (1) izvr$ilac na neodredeno vrijeme,
2. Tehni¢ar za razvoj i unaprjedenje opreme i web dizajner - jedan (1) izvrSilac na
neodredeno vrijeme.

11 OPIS POSLOVA | RADNIK ZADATAKA:
Pozicija 1. — Novinar - reporter

Poslovi radnika:

- pratiirealizuje centralnu informativnu emisiju i vijesti,

- priprema i radi posebne emisije,

- prikuplja, obraduje i predlaZe informacije iz svih oblasti dustvenog Zivota,

- izvjeStava sa sjednica svih organa, ustanova i institucija,

- izvjeStava o sportskim i kulturnim manifestacijama,

- predlaZe i snima priloge i u€estvuje u montazi emisija,

- ucestvuje u pripremi i realizaciji specijalnih emisija,

- ucestvuje u vodenju programa, nasnimavanja obavjestenja, reklama i drugih
sadrZaja od interesa RTVBPK GoraZzde,

- vrSiiostale poslove vezane za informativno-dokumentarni i revijalni program
RTV BPK Gorazde, kao i druge poslove po nalogu direktora

- Radni odnos radnika zasniva se na neodredeno vrijeme,
- Mjesto rada: JP RTV BPK Gorazde,d.o.0. Gorazde
- Predviden je probni rad u trajanju od 6 mjeseci za navedeno radno mjesto.

Pozicija 2. — Tehni¢ar za razvoj i unaprjedenje opreme i web dizajner

Poslovi radnika:

- odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih elektro-sistema u RTV BPK
Gorazde,

- odrzava audio i video sisteme u RTV BPK Gorazde,

- odgovoran je za ispravno funkcionisanje audio i video sistema, elektro sistema,
kao i pratecih kablova,

- vodi, priprema i ureduje web portale RTV BPK kao i sve sluZzbene stranice,



- priprema logo firme, kao i sve televizijske Spice za sve emisije i ostali
programski sadrzaj na godiSnjem nivou,

- vrSi cjelokupnu tehnicku pripremu i realizaciju programa u RTV,

- vrSi pripremu i pra¢enje programa u pogledu kvaliteta slike i tona,

- vrSi provjeru tehnicke ispravnosti i kontrolu prijenosa sistema,

- rukuje, odrzava i ¢uva cjelokupnu studijsku opremu i predajnik i odgovora za
njihovu ispravnost,

- vrsi snimanje emisija za program i ucestvuje u montaZi priloga i emisija za
program,

- vodi evidenciju o audio i video materijalu,

- bira muziku i spotove za cjelokupni program RTV BPK GoraZda u dogovoru sa
odgovornim urednikom,

- vrSiizradu telopa, video i audio Spica i spotova za potrebe RTV BPK Gorazde,

- graficki obraduje sliku, ureduje kompjutersku animaciju titlova, telopa i
staticne slike,

- ucestvuje u kreaciji sa aspekta inoviranja sadrZaja u oblasti elektografike,

- vrSiiostale poslove po nalogu direktora RTV BPK GoraZde.

- Radni odnos radnika zasniva se na neodredeno vrijeme,
- Mjesto rada: JP RTV BPK Gorazde,d.o.0. Gorazde
- Predviden je probni rad u trajanju od 6 mjeseci za navedeno radno mjesto.

111 OPCI USLOVI KOJE KANDIDAT TREBA DA ISPUNJAVA
Za prijem u radni odnos radnik mora ispunjavati slijedece opce uslove:

- da ima navrsenih 18 godina zivota, $to se dokazuje izvodom iz mati¢ne knjige rodenih (original ili
ovjerena fotokopija),

- da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine, Sto dokazuje uvjerenjem (original ili ovjerena fotokopija) ne
starija od Sest mjeseci,

- da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak, sto dokazuje uvjerenjem nadleznog suda, ne starijim
od tri mjeseca, a isto dostavljaju samo izabrani kandidati prije zaklju¢ivanja ugovora o radnom
odnosu,

- da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova navedenog zanimanja, $to se dokazuje
ljekarskim uvjerenjem, ne starijem od tri mjeseca, a isto dostavljaju samo izabrani kandidati prije
zakljucivanja ugovora o radnom odnosu.

IV POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDAT TREBA DA ISPUNJAVA

Pozicija 1:

- ZavrSeno obrazovanje: visoku stru¢nu spremu /fakultet politickih nauka,filozofski ili
filoloski fakultet ili neki od fakulteta drustvenih nauka/ V11 stepen ili visoko obrazovanje I,
I1 i 1 ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova.

- Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva (dokazuje se Uvjerenjem/Potvrdom
prethodnog poslodavca sa navedenim radnim mjestom).

- provjerene sposobnosti i smisao za rad u novinarstvu kao i fonetican glas.

Pozicija 2:
- Zavr$eno obrazovanje: srednja stru¢na sprema drusStvenog ili tehni¢kog smjera
- Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva (dokazuje se Uvjerenjem/Potvrdom prethodnog
poslodavca sa navedenim radnim mjestom),
- da posjeduje organizatorske sposobnosti.



V KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI SLIJEDECU DOKUMENTACIJU:

- Krada biografija

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena fotokopija)

- Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena fotokopija, ne starija od 6 mjeseci)

- Potvrda o prebivalistu — CIPS (original ili ovjerena fotokopija, ne starija od 6 mjeseci)

- Diploma o stru¢noj spremi koja se trazi (original ili ovjerena kopija),

- Uvjerenje/Potvrda o radnom iskustvu sa nevedenim radnim mjestom i vremenskom periodu
(original ili ovjerana fotokopija).

VI DOKUMENTI KOJI SE DOSTAVLJAJU NAKNADNO:

Izabrani kandidat duzan je prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
i radnoj sposobnosti za obavljenje poslova navedenog zanimanja za koje se prijavio i uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak izdato od nadleznog suda (ne starije od tri mjeseca), u
suprotnom nece do¢i do potpisivanja Ugovora o radu, odnosno kandidat se skida sa liste uspjesnih
kandidata.

VII PROCEDURA IZBORA

Kandidati koji ispunjavaju uslove iz javnog oglasa i koji su blagovremeno prijavili na javni oglas
podlijezu provjeri znanja koju odreduje komisija za prijem radnika na neodredeno vrijeme.

O myjestu i datumu provjere kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu Nezavisne novine.

VIl NAPOMENA

Potpisanu prijavu na oglas sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te trazenom dokumentacijom
dostaviti licno (u terminu od 8,00 do 16,00 sati) ili preporu¢enom posiljkom na adresu:

JP RTV BPK Gorazde,d.o.o. Gorazde,
Komisija za izbor i imenovanje kandidata za prijem u radni odnos
Ul. Zaima Imamoviéa br.2, 73 000 GoraZde
Sa naznakom
»Prijava na Javni oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme na radno
mjesto - NE OTVARAJ“

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave ¢e biti odbacene zakljuckom i nece se uzeti u
razmatranje.

Broj:_904/26

Gorazde, 04.8.2026. godine

DIREKTOR

Naida Sijercic

Objava 06.08.2026. godine



