J.U. Dom zdravija «Dr. Isak Samokovlija»
Gorazde
Br: 04-30-14 -1096-1/24
Dana, 22.04.2024. godine *

U skladu sa &anom 35. Statuta J.U.Dom zdravija «Dr isak Samokovlija» Goraide, ¢&.3.6.1
8.Pravilnika o prijemu u radni odnos u J.U. Dom zdravlja “ Dr. isak Samokovlija ” GoraZde,
direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS

1
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto:
= Dokbor e Gl L T e L e A N onvvnsnsemarant 2 jzvriioca

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme (dvije goaine) za radno mjesto:

- Specijalista pneumoftiziolog. .cccvccvererererermrarinraiiacaennns ...1 izveSilac
- Specijalista neuropsihijatar/ psihijatar 1 fzvrsilac
~ Specijalista pedijatar. = ..... 1 izvrdilac

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme (jedna godina} za radno mjesto:
~ DOKEOr StOMatOIOZH T i i oiroserasansnananasiasnsanessvarssdoreosrnnasaanan 1 izvrsilac
- Zaposienik na odrZavanju cistoce .. 1 izvrdilac

1.0pis posiova i radnih zadataka doktora medicine: obavija prve i ponovne preglede u
ordinaciji ili kudi pacijenta, izdaje ljekarska uvjerenja za posao bez posebnih usiova rad, vrsi
obradu za ocjenu rade sposobnosti, brine o pravovremenom upudivanju pacijenata na
specijal.pregled, propisivanje recepata, izdaje izvode iz medic.dokumentacije na zahtjev
pacijenta ili oviastenog organa, vodi zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju hroni¢nih
bolesnika, zaraznih bolesti, kao i knjigu evidencije propisanih narkotika, ucestvuje u
edukacijama, obavlja i druge posiove iz domena svoje struke.

Opéi uslovi za prijem u radni odnos za radno mijesto doktora medicine: VSS-Vii stepen,
zavrsen medicinski fakultet, poloZen struéni ispit.

2. Opis poslova i radnih zadataka specijaliste pneumoftiziologa: klinicki pregled bolesnika i
donosenje odiuke o dalinjern medicinskom tretmanu bolesnika, utvrduje potrebe i
program dijagnostickog i funkcionalnog ispitivanja odnosno konsultativnih  pregieda,
udestvuje u njima, cijeni nalaze i miSljenja, interpretira rentgenograme i tomgrame i filmove
, utvrduje konacnu dijagnozu i odreduje nacin lije€enja kod specificnih i nespecifiénih
pluénih oboljenja, radi radioskopiju, odreduje hemoprofilaksu i ufestvuje u njenom
sprovodenju,vr$i sistematske preglede zaposienika, preglede za izdavanje ljekarskog
uvjerenja ( za posao, vozace i sl.), obavija i druge poslove iz domena struke.

Opéi  uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto specijalista pneumoftiziolog: VSS,
zavr$ena specijalizacija iz pneumoftiziologije.

3. Opis poslova i radnih zadataka specijaliste neuropsihijatra/psihijatra: vrsi prvi i

kontrolni i sistematski pregled, postavija dijagnozu i odreduje nacin lijeenja o cemu vodi
urednu medicinsku dokumentaciju,vrsi  psihijatrijski interviu i analizu sa davanjem
misljenja,sprovodi  individualnu i grupnu farmakoterapiju,sprovodi tretman kod
ovisnosti,stara se o podizanju svijesti o unapredenju mentalnog zdravija uopste,brine se o
korisnicima usluga i daje podrsku korisni¢koj inicijativi,stara se o prevenciji dusevnih
poremecdaja,vrsi konsultacije sa drugim specijalistima,kontroliSe nivo lijekova u krvi i ostale
lab. pretrage kod psihijatrijskih pacijenata, zakazuje hospitalizaciju, obavlja i druge poslove iz
domena struke. ¢

Opéi uslovi za prijem u radni odnos za radno mijesto specijalista neuropsihijatar/psihijatar:
VSS, zavr$ena specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije.

4. Opis poslova i radnih zadataka specijaliste pedijatra: obavija kompletnu aktivnu i pasivhu
zastitu djece od 0-15 godina, cbavija prvi i ponowvni specijal.pregied novorodendeta,
dojenceta i malog djeteta, obavija interevencije u ordinaciji, obavlja sistematski i kontrolni
pregled djeteta, obavija preglede djece od 0-15 godina prije izvodenja imunizacije,
posebno prati djecu oboljelu od zaraznih i hron. bolesti, obavija preglede i lijecenje bolesne
djece i druge poslove iz domena struke.

Opéi  uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto specijalista pedijatar: VSS, zavrSena
specijalizacija iz pedijatrije.

5. Opis poslova i radnih zadataka doktora stomatologije: samostaino obavljanje posiova
prevencije, dijagnostike, lije¢enja i rehabilitacije stomatoloskih obolienja, povreda i
stanja primjenom savremenih postupaka i tehnologije u stomatologiji, e pracenjem
dostignuéa u razvoju stomatoloske nauke.

Op¢i uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto doktora stomatologije: VSS-VlI stepen,
zavr$en stomatoloski fakultet, poloZen strucni ispit.

6. Poslovi i zadaci zaposlenika na odrZzavanju Cistoce-higijene: obavija cis¢enje,vrsi dostavu
vesa,vrsi dezinfekciju radnih prostorija i predmeta, stara se o odrZavanju cistoce u okolini
Doma zdravlja i porodiénih ambulanti, obavlja i druge posiove iz domena svoga zanimanja.

Opéi uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto zaposlenika na odrZavanju cistoce-
higijene: NK —osnovna skola.

PoZeljno posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.

E]
Uz prijavu na javni oglas sa kra¢om bjografijom, kandidat je duZan dostavit u originalu ili
ovjerenoj kopiji, sliededa dokumenta: ; i
a) diploma/uvjerenje/sviedodanstva o ste¢enoj strucnoj spremi
b) izvod iz matiéne knjige rodenih,"
¢} uvjerenje o drZavljanstvu {(ne starije od 6 mjeseci)
d} rielenje nadleznog kantonalnog/gradskog organa o priznavanju dopunskih prava boraca
i &lanova njihovih poredica u skiadu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u BPK-a Gorazde { SluZbene novine BPK-a Gorazde br:9/13,11/14,5/19)
e) kopija vozacke dozvole B-kategorije za radno mjesto pod tackom 6.

Hi
1. Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od' strane
podnosioca.

2. Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih
usfova naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

3. Blagovremenom pn/avam smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Jjovnom oglasu za prijem u radni odnos.

4. Neuredne , nepotpune, i neblagovremene prijave komisija ce odbaciti zakljuckom.

v
1.Samo izabrani kandidat ce biti u obavezi da dostavi ljekarsko uvjerenje, kao dokaz da
nfegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za
koje se provodi procedura prijema u radni odnos
2. Samo izabrani kandidat ce biti u obavezi dostaviti uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka.
Dokumentaciju iz tacke 1. i 2., izabrani kandidat je duZan dostaviti u roku od 8 dana od dana
konaénosti odiuke o prijemu u radni odnos.
3. Probni rad je predviden u trajanju od 3 mjeseca.

Vv
Prijavu sa potpunom dokumentacijom dostaviti na adresu:
- J.U.Dom zdravlja «Dr. isak Samokovlija», ul.Ferida Dizdarevi¢a bb GoraZde, sa naznakom

»Prijava na lavni oglas”.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posijednje objave.

Objava 24.04.2024. godine /Avaz




