


Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 1. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
("SI. list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 8. stav 2. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sl.novine FBiH", br. 41/01,
22/0519/08) i ¢lana 5. Odluke o osnivanju javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde", "Sl.novine Bosansko - podrinjskog kantona
Gorazde", br. 20/01 i 7/13), Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde* na sjednici odrzanoj dana 22.06.2020. godine,
donosi:

STATUT

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Statutom Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Bosansko - podrinjskog
kantona Gorazde* (u daljem tekstu: Statut) ureduje se naziv i sjediSte Javne ustanove
,Sluzba za zaposljavanje Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde* (u daljem tekstu:
Sluzba), djelatnosti koje Sluzba obavlja, nacin i uslovi obavljanja djelatnosti, organizacija
Sluzbe, organi upravljanja, rukovodenja i drugi organi, predstavljanje i zastupanje,
ekonomski odnosi, javnost rada, opsti akti i druga pitanja od znacaja za rad i
funkcionisanje Sluzbe.

Clan 2.

Naziv sluzbe je: Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Bosansko - podrinjskog
kantona Gorazde".

Skraceni naziv Sluzbe je: J.U. Sluzba za zaposljavanje BPK-a Gorazde.

Osniva¢ Sluzbe je Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Sluzba moZe promjeniti naziv uz saglasnost osnivaca. Odluka o promjeni naziva
donosi se na nacin utvrden ovim Statutom.

Clan 3.
Sjediste Sluzbe je u Gorazdu, ulica MarSala Tita br.13.

Clan 4.

Sluzba ima svojstvo pravnog lica.
Sluzba ima Ziro-racun u sjedistu.

Clan 5.

Sluzba ima svoj pecat i Stembilj.
Pecat sluzbe je okruglog oblika, pre¢nika 50 mm u kome je latinicom upisan tekst
utvrden Zakonom o pecatu BPK-a, koji glasi:

Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, J.U. Sluzba za zaposljavanje
Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde.
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Sluzba ima i mali pecat za ovjeru sluzbenih legitimacija, financijskih i drugih
dokumenata, pre¢nika 30 mm, ¢iji tekst odgovara sadrzaju velikog pecata.

Stambilj SluZbe je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 35 mm, u kome je
latinicom upisan slijedeci tekst:

Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, J.U. Sluzba za zaposljavanje
Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde.

Odluku o broju pecata i stambilja, njihovoj upotrebi i cuvanju, donosi direktor
Sluzbe.

Clan 6.
Za svoje obaveze Sluzba odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.
I1. DJELATNOST
Clan 7.
Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje je:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o0 nezaposlenim osobama Federalnom zavodu;

- informiranje o moguénostima zaposljavanja;

- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njithovo ponovno zapoSsljavanje na odgovaraju¢im poslovima;

- donoSenje 1 provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje otezano;

- utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;

- drugi poslovi utvrdeni Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (""Sl.novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08
i drugim zakonima.

Clan 8.
Sluzba podlijeze periodi¢noj, vanjskoj i unutrasnjoj reviziji u skladu sa zakonom.
Clan 9.

Sluzba je duzna medusobno suradivati sa sluzbama za zaposljavanje iz drugih
kantona, koordinirati rad i razmjenjivati informacije o kojima vodi sluZzbenu evidenciju.

Clan 10.

Sluzba je duzna Federalnom zavodu za zaposljavanje dostavljati izvjeStaje na
nacin i u rokovima predvidenim propisima Federalnog zavoda.



Clan 11.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, u Sluzbi se vode evidencije o nezaposlenim osobama, pojedinac¢ne
evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi, kao i druge evidencije koje su neophodne za
obavljanje djelatnosti.

Clan 12.

Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje dode Sluzba, smatrace se
povijerljivom.

Povjerljiva informacija iz prethodnog stava ne moze se dati drugoj pravnoj ili
fizickoj osobi, osim ako to nije predvideno zakonom.

Sluzba je duzna poduzeti sve mjere kako bi osigurala sigurnost i zastitu
dokumentacije.

Clan 13.

Na zahtjev nadleznih tijela Federacije BiH, odnosno Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljem tekstu: Kantona), Sluzba dostavlja podatke o kojima vodi
evidencije.

Clan 14.
Sluzba objavljuje godisnji izvjestaj o svojim aktivnostima.
Clan 15.

Posredovanje u zaposljavanju obuhvaca sve radnje 1 mjere poduzete u skladu sa
zakonom u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi zaposlenje, kao i zaposlene
osobe koje traze promjenu u zaposlenju, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik radi
zasnivanja radnog odnosa, odnosno sklapanja ugovora o radu ili radnog angaziranja.

Clan 16.

Djelatnost Sluzbe je profesionalna orijentacija nezaposlenih i drugih osoba pri
izboru zanimanja, stru¢na obuka nezaposlenih i prekvalifikacija zaposlenih za ¢ijim
radom je prestala potreba, podsticanje otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih
podsticajnih mjera.

Clan 17.
Usluge posredovanja u zaposljavanju koje vrsi Sluzba su besplatne.
Clan 18.
Gradani koji su u radnom odnosu osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, uplatom doprinosa odnosno osiguranjem za slucaj

nezaposlenosti u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba.



Clan 19.
Materijalna i socijalna sigurnost iz prethodnog ¢lana podrazumijeva:

- novc¢anu naknadu, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

- doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i drugim
zakonima.

Uslovi za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu, vrijeme koriStenja i visina
nov¢ane naknade utvrduju se Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju
do tri godine penzijskog staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme nezaposlenosti u Sluzbi prema
mjestu prebivaliSta.

Clan 20.
Sluzba takode obavlja ekonomske, pravne i administrativno-tehnicke poslove
neophodne za obavljanje djelatnosti Sluzbe.
Ostali nacini i uslovi obavljanja djelatnosti Sluzbe ureduju se opstim propisima,
aktima Sluzbe i na drugi na¢in u skladu sa op§tim propisima.
I11. ODNOSI SA KORISNICIMA USLUGA
Clan 21.

Odnose sa korisnicima usluga Sluzba uspostavlja na nacin i pod uslovima
utvrdenim opsStim propisima, aktima Sluzbe 1 dobrim poslovnim obicajima.

Clan 22.

Korisnik usluga Sluzbe moze uloziti prigovor direktoru Sluzbe na kvalitet, sadrzaj,
vrstu usluge kao i na odnos prema njemu u procesu pruzanja usluga u Sluzbi.

Clan 23.

Po zahtjevu korisnika usluga, naknadu za eventualno utvrdenu Stetu odreduje
Upravni odbor SluZzbe.

IV. ORGANIZACIJA I NACIN RADA
Clan 24.

Organizacija i nacin rada Sluzbe ima zadatak da se obezbjede uslovi za kvalitetno,
zakonito, cjelishodno, azurno i efikasno obavljanje djelatnosti.



Clan 25.
Osnovne strukturne jedinice Sluzbe su:

Zajednicka sluzba
Biroi Sluzbe i to: biro Gorazde, biro Fo¢a u FBiH i biro Pale u FBiH

Clan 26.
U Zajednickoj sluzbi obavljaju se slijedeci poslovi:

pruzanje potrebnih informacija i druge slicne pomoc¢i nezaposlenim osobama u
pronalazenju odgovarajuceg zaposlenja,

pruzanje stru¢ne pomoc¢i poslodavcima u pronalazenju potrebnih radnika radi
zasnivanja radnog odnosa ili drugog radnog angaziranja,

provodenje postupaka i priprema nacrta odluka, te izrada donesenih odluka o
pravima nezaposlenih osoba na osnovu nezaposlenosti,

osiguranje sredstava za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
posredovanje 1 odobravanje zaposljavanja stranih drzavljana 1 osoba bez
drzavljanstva u zemlji,

organiziranje profesionalne orijentacije, stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacije
1 dokvalifikacije nezaposlenih osoba kad to trazi poslodavac prije njihovog
zapoSljavanja,

obavljanje poslova i zadataka u unapredivanju rada i zaposljavanja,

vodenje evidencije o nezaposlenim i drugim osobama koje traze zaposlenje,
vodenje evidencije o osobama kojima je prestao radni odnos ili za ¢ijim radom
prestaje potreba kod poslodavca (visak radne snage),

vodenje evidencije o iskazanim potrebama poslodavaca za radnicima,

vodenje evidencije o nasim gradanima na radu u inostranstvu,

vodenje evidencije o stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva
zaposlenim u zemlji,

pracenje i analiza kretanja u zaposljavanju, zaposlenosti i nezaposlenosti,
pracenje i prouCavanje trzista radne snage,

pracenje i analiza obrazovnog sistema Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i
promjena u zanimanju s ciljem njegovog usuglasavanja sa potrebama radne snage,
priprema programa zaposljavanja, studija, projekata i stru¢nih elaborata iz oblasti
zaposljavanja za potrebe Kantona i drugih zainteresiranih subjekata,

prikupljanje i obrada podataka iz djelokruga rada Sluzbe relevantnih za nadlezne
drzavne organe, poslodavce i za druge zainteresirane,

pripremanje sjednica Upravnog i Nadzornog odbora i drugih radnih tijela koje
osnivaju Upravni i Nadzorni odbor odnosno direktor,

pripremanje nacrta i prijedloga opstih akata Sluzbe, te izrada donesenih akata i
vodenje brige o njthovom pravovremenom objavljivanju kada je to propisano,
pripremanje pojedinacnih pravnih akata i njihova izrada nakon donoSenja,
provodenje medunarodnih konvencija i medunarodnih sporazuma na podrucju
zapoSljavanja,

priprema ugovora koje Sluzba sklapa s tre¢im osobama kao 1 svih pravnih akata 1
postupaka pred sudovima i drugim drZavnim organima kada se Sluzba pojavljuje
kao stranka u tim postupcima,

upisivanje, primanje, otpremanje, arhiviranje te umnozavanje posiljki i akata
Sluzbe,

kadrovski poslovi u Sluzbi,



- personalne evidencije Sluzbe,

- vodenje poslovnih knjiga Sluzbe,

- pripremanje periodi¢nih i godi$njih finansijskih planova i izvjestaja 0 materijalno-
finansijskom poslovanju i godiSnjeg obracuna,

- pracenje ostvarenja prihoda i izdataka Sluzbe,

- vodenje propisane evidencije o materijalnom-finansijskom poslovanju Sluzbe,

- ostali poslovi odredeni zakonom, Statutom ili drugim opstim aktima te nalogom
direktora.

Clan 27.
Biroi Sluzbe na podrucju opstine za koju su nadlezni, obavljaju slijedece poslove:

- vodenje evidencija iz oblasti rada i zaposljavanja,

- informiranje nezaposlenih i drugih zainteresiranih osoba o mogu¢nostima
zapoSljavanja i pruzanje stru¢ne pomoci u ostvarivanju toga cilja,

- informiranje poslodavaca o mogu¢nostima zadovoljavanja njihovih kadrovskih
potreba i pruzanje stru¢ne pomoc¢i U zadovoljavanju tih potreba,

- posredovanje pri zaposljavanju,

- obavljanje dijela administrativno-stru¢nih poslova u vezi sa zaposljavanjem, kao i
sa zapoSljavanjem naSih gradana u inozemstvu, te u vezi sa zaposljavanjem
inozemnih gradana i osoba bez drZzavljanstva na podrucju opstine,

- informiranje nezaposlenih osoba o njihovim pravima za vrijeme nezaposlenosti, te
pruzanje stru¢ne pomo¢i U ostvarivanju tih prava,

- prikupljanje podataka s podrucja opstine za izradu analiza, izvjeStaja i programa iz
oblasti zaposljavanja,

- obavljanje i drugih poslova utvrdenih zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
Sluzbe, te nalogom direktora.

Clan 28.

Organizacija i na¢in rada Sluzbe detaljnije se utvrduju Pravilnikom o radu koji
sadrzi organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u skladu sa zakonom.

V. ORGANI SLUZBE
1. Upravni odbor

Clan 29.

Organ upravljanja Sluzbom je Upravni odbor.
Upravni odbor broji pet (5) ¢lanova. Cine ga predstavnici:

- osnivaca - tri (3) ¢lana,
- struénih radnika zaposlenih u Sluzbi - jedan ¢lan (1) i
- Ministarstva za pravosude, upravu i radne odnose BPK Gorazde - jedan (1) ¢lan.

Vlada Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde u ime osnivacéa, imenuje i
razrjeSava predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od cetiri (4) godine i
mogu biti ponovo imenovani.



Clan 30.

Upravni odbor u okviru svojih ovlastenja obavlja poslove koji su od znacaja u
oblasti zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, a to su slijedeci poslovi:

- Usvaja Statut i druge opste akte Sluzbe uz prethodnu saglasnost Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde;

- imenuje irazrjeSava direktora Sluzbe uz prethodnu saglasnost Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde;

- utvrduje plan rada i razvoja;

- utvrduje godiSnji program rada;

- donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;

- donosi opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

- odluc¢uje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Sluzba osnovana,
ako zakonom odnosno ovim Statutom nije odredeno da o tome odlucuju drugi
organi Sluzbe,

- pokrece inicijative kojima se brze i efikasnije rjeSava problem nezaposlenosti;

- razmatra i donosi odluke o uvodenju novih organizacionih formi kojima se
obogacuje sadrzaj rada i povecava efikasnost djelovanja na izvrSenju zakonom i
statutom utvrdenih funkcija;

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora;

- rjeSava sva pitanja sa osnivacem Sluzbe;

- odgovara osnivacu za rezultate rada Sluzbe;

- upravlja sredstvima;

- odlucuje o koristenju sredstava Sluzbe preko iznosa od 10.000,00 KM, osim ako
se ne radi o redovnim izdacima;

- podnosi najmanje jedanput godiSnje izvjestaj o poslovanju Sluzbe;

- odlucéuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden Statutom
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa;

- osniva komisije i druga radna tijela radi obavljanja poslova iz djelokruga svoga
rada;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 31.

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Vladi Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Clan 32.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora detaljnije ¢e se urediti na¢in rada, sazivanje
sjednica, na¢in odluc¢ivanja, kao i ostala pitanja iz djelokruga rada Upravnog odbora.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje ve¢ina od ukupnog
broja ¢lanova. Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Radom sjednice rukovodi predsjednik Upravnog odbora.

Na konstituiraju¢oj sjednici Upravni odbor bira zamjenika predsjednika, koji
zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti i predsjednika i njegovog zamjenika radom
sjednice rukovodi jedan od ¢lanova koga izaberu prisutni ¢lanovi Upravnog odbora.
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Zamjenik predsjednika i ¢lan Upravnog odbora iz prethodnog stava kada
zamjenjuju predsjednika imaju ista prava, duznosti i odgovornosti kao i predsjednik.

Clan 33.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Clan 34.
Predsjednik Upravnog odbora:
- saziva sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red 1 rukovodi radom na
sjednicama;
- stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Upravnog odbora;
- potpisuje odluke i druge akte donesene na sjednici Upravnog odbora;
- ostvaruje odgovarajucu saradnju sa direktorom Sluzbe;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, drugim opstim aktima
Sluzbe i Poslovnikom o radu Upravnog odbora;

Clan 35.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu na zahtjev Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, nadleznog ministra, direktora Sluzbe i najmanje
jedne tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 36.
Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovara Vladi Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde kao i Upravnom odboru.
2. Direktor
Clan 37.
Organ rukovodenja SluZzbom je direktor SluZbe.
Clan 38.

Za direktora Sluzbe moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova utvrdenim
zakonom ima stepen i vrstu $kolske spreme propisane Pravilnikom o radu koji sadrzi
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Sluzbe.

Clan 39.

Pored poslova utvrdenih zakonom, direktor Sluzbe:

- organizuje, usmjerava i koordinira rad Sluzbe i rukovodi radom u Sluzbi;

- stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog odbora i Nadzornog

odbora, i ostvaruje odgovarajucu saradnju sa predsjednicima Upravnog i
Nadzornog odbora;



- stara se o pripremi materijala o kojima odlu¢uju organi vlasti uprave, Upravni |
Nadzorni odbor Sluzbe, te drugi organi u skladu sa opstim propisima i aktima
Sluzbe;

- odgovoran je da se sviposlovi iz nadleznosti Sluzbe obavljaju pravilno;

- brine se o blagovremenom, zakonitom, cjelishodnom i kvalitetnom radu;

- brine se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih sredstava i namjenskoj
upotrebi istih;

- odlucuje o koriStenju sredstava Sluzbe u sluc¢ajevima utvrdenim opstim
propisima i aktima Sluzbe;

- prema potrebi formira radna tijela za izradu slozenijih materijala;

- odlucuje o prijemu radnika na rad i prestanku rada, rasporedivanju i
odgovornosti radnika, te o drugim pravima i obavezama radnika u toku rada, u
skladu sa zakonom i opstim aktima SluZbe;

- izvrSava i organizuje sprovodenje akata koje su donijeli Upravni i Nadorni
odbor;

- predlaze mjere za unapredenje organizacije 1 poslovanja Sluzbe;

- stara se o obezbjedenju uslova za uspjeSan rad Upravnog i Nadzornog odbora i
drugih organa SluZzbe;

- odgovoran je za organizovanje i sprovodenje mjera zastite na radu,
protivpozarne zastite i fizickog obezbjedenja imovine Sluzbe;

- brine se o javnosti rada Sluzbe;

- izdaje radne naloge rukovodiocima organizacionih dijelova Sluzbe i propisuje
uputstva o nac¢inu obavljanja poslova;

- po pozivu prisustvuje sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora i u¢estvuje u
njihovom radu;

- donosi sve pojedinacne akte u Sluzbi, ako za pojedine slucajeve opstim
propisima i aktima Sluzbe nije drugacije odredeno;

- prati i kontroliSe rad u sluzbi 1 organizuje stru¢ni nadzor;

- brine se o radnoj i tehnoloskoj disciplini;

- zakljuCuje ugovore u ime Sluzbe u slucajevima i pod uslovima utvrdenim
opstim propisima 1 aktima Sluzbe, ako za pojedine ugovore nije drugacije
odredeno;

- stara se o primjeni i provodenju opstih akata i izvrSavanju pojedina¢nih akata i
prema potrebi preduzima odgovarajué¢e mjere u vezi s tim;

- izdaje uvjerenja i potvrde na zahtjev radnika i drugih zainteresovanih lica;

- brine se o saradnji s drugim ustanovama,

- organizuje, priprema i podnosi izvjestaje Upravnom i Nadzornom odboru i
drugim organima, u skladu sa opstim propisima i aktima Sluzbe;

- obavlja i druge poslove u skladu sa opstim propisima, Odlukom o osnivanju
Sluzbe 1 aktima SluZbe, te poslove koji po svojoj prirodi spadaju u njegovu
nadleZnost;

Clan 40.

Direktora Sluzbe u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti mijenja lice iz reda
stru¢nih radnika zaposlenih u Sluzbi koje on pismeno ovlasti.

Clan 41.

Direktor je samostalan u radu u okviru prava i duznosti utvrdenih opstim
propisima i aktima Sluzbe.
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Direktor je duzan da upozori Upravni i Nadzorni odbor ukoliko je akt koji
namjeravaju donijeti navedeni organi, nezakonit i necjelishodan, odnosno suprotan
interesima Sluzbe.

Direktor je duzan da obustavi izvrSenje opceg akta koji je u suprotnosti sa
ustavom, zakonom ili podzakonskim aktom, kao i pojedinac¢ni akt kojim se nanosi Steta
Sluzbi ili drustvenoj zajednici, te je duzan da o tome obavijesti organ uprave koji vrsi
nadzor nad zakonito$¢u rada Sluzbe.

Ako organ iz prethodnog stava u roku od 30 dana od dana prijema obavjeStenja ne
postupi u skladu sa Zakonom o ustanovama i o tome ne obavijesti direktora, akt koji je
direktor obustavio, moze se izvrSiti.

Clan 42.

Kada prisustvuje sjednicama Upravnog ili Nadzornog odbora direktor nema pravo
odlucivanja, ali je duzan davati objasnjenja 1 odgovore na postavljena pitanja iz svVog
djelokruga rada i djelokruga rada Sluzbe.

Clan 43.

Direktor je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje
Sluzbe.

Clan 44.

Upravni odbor raspisuje javni konkurs za imenovanje direktora Sluzbe, te imenuje
konkursnu komisiju od tri (3) ¢lana koja provodi konkursnu proceduru.

Javni konkurs se raspisuje najmanje dva (2) mjeseca prije isteka mandata
trenutnom direktoru i isti se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu.

Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs iznosi petnaest (15) dana od dana
objavljivanja.

U javnom konkursu moraju biti navedeni opsti i posebni uslovi za imenovanje
direktora, kao i sredstva informisanja u kojima ¢e se javni konkurs objaviti.

Clan 45.

Po okoncanom javnom konkursu, konkursna komisija podnosi pismeni izvjestaj
Upravnom odboru sa prijedlogom kandidata.

Clan 46.

Upravni odbor uz prethodnu saglasnost Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZzde, imenuje direktora Sluzbe.

Direktor se imenuje na period od Cetiri (4) godine.

Mandat tece od dana stupanja na duznost direktora.

Clan 47.

Ako se na javni konkurs ne prijavi niti jedan kandidat koji ispunjava propisane
uslove, raspisuje se novi javni konkurs.

Novi javni konkurs raspisuje se u sluc¢aju kada niti jedan od kandidata koji
ispunjavaju propisane uslove ne bude izabran, te i u slu¢aju kada izabrani kandidat ne
stupi na duznost u roku utvrdenom odlukom o izboru.

11



Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, ne moze na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.

Ako direktor nije imenovan, Upravni odbor ¢e bez konkursa imenovati vr§ioca
duznosti direktora iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Sluzbi.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora moze rukovoditi Sluzbom do imenovanja direktora, a
najduze Sest (6) mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 48.
O odluci o imenovanju direktora obavjestava se svaki uc¢esnik javnog konkursa.
Clan 49.

Ako sud ponisti javni konkurs o imenovanju direktora, Upravni odbor ¢e ponovo
raspisati javni konkurs, a ako ponisti samo odluku o imenovanju, izvr§ic¢e se ponovno
imenovanje izmedu kandidata koji ispunjavaju uslove ili ¢e se raspisati novi javni
konkurs.

Clan 50.

Upravni odbor mozZe razrijesiti direktora i prije vremena za koje je imenovan:

- ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesSan ili nezakonit rad Sluzbe,
- na li¢ni zahtjev direktora,
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom 1 opstim aktima Sluzbe.

Prijedlog odnosno saglasnost za prijevremeno razrjeSenje direktora iz razloga iz
alineje 1. stava 1. ovog ¢lana daje Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

3. Organi kontrole poslovanja i nadzor
Clan 51.
Organ kontrole poslovanja Sluzbe je Nadzorni odbor.
Clan 52.

Nadzorni odbor Sluzbe broji tri (3) ¢lana od kojih se najmanje jedan (1) ¢lan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Sluzbi.

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde u ime osnivaca, imenuje i
razrjeSava predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora.

Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od cetiri (4) godine
i mogu biti ponovo imenovani.

Clan 53.
Nadzorni odbor:

- analizira izvjestaje o poslovanju Sluzbe;
- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad;
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- pregleda godisnji izvjestaj o poslovanju i godi$nji obracun;

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;
- izvjeStava osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora;
- donosi svoj Poslovnik o radu, na koji saglasnost daje Upravni odbor.

Clan 54.

Upravni i drugi nadzor nad zakonito$¢u rada Sluzbe ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i
propisom Kantona.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Sluzbe u pogledu primjene Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i medunarodnih sporazuma, obavlja federalno ministarstvo.

Clan 55.

Inspekcijski nadzor nad izvrSenjem Zakona o posredovanju u zapoSljavanju,
drugih federalnih propisa i1 akata, medunarodnih sporazuma u oblasti rada i zapoSljavanja
obavlja Federalna inspekcija rada.

Clan 56.

Unutras$nji nadzor obuhvata nadzor nad radom radnika Sluzbe.

Sluzba obavezno provodi unutrasnji nadzor nad stru¢nim radom svojih
organizacionih jedinica i radnika.

Za stru¢ni rad Sluzbe odgovoran je direktor.

VI. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clan 57.

Sluzbu predstavlja i zastupa direktor.

Direktor Sluzbe ima ovlastenje da u ime Sluzbe zakljuéuje ugovore i poduzima
druge pravne radnje, kao i da zastupa Sluzbu pred sudovima i drugim organima u okviru
prava i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Sluzbe u skladu sa zakonom i opstim
aktima Sluzbe.

Clan 58.

Direktor moze ovlastiti radnike Sluzbe da predstavljaju i zastupaju Sluzbu,
odredujucéi pri tome uslove i sluc¢ajeve zastupanja, obim, odnosno granice ovlastenja
zastupnika.

Clan 59.

Za obavljanje odredenih poslova direktor moZe imenovati punomo¢nika.
Punomo¢nik moze biti lice koje nije u radnom odnosu u Sluzbi.

VII. FINANSIRANJE
Clan 60.

Sluzba je vlasnik svojih prava i obaveza ukljucujuci sredstava za rad, poslovni
prostor, opremu, inventar i druge stvari kao $to su arhiva, akti, predmeti i druga
dokumentacija.
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Clan 61.

Sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti i rad Sluzbe osiguravaju se u skladu sa
odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, iz slijedecih izvora:

- doprinosi koje uplacuju poslodavci i zaposlenici u skladu sa zakonom;

- kamate ili prihodi od uloga koje vrsi Sluzba;

- prihodi od pokretne i nepokretne imovine koje Sluzba kupi ili stekne u skladu
sa zakonom;

- donacije i drugi izvori;

Clan 62.
Sredstava Sluzbe se koriste za:

- pokrivanje administrativnih troSkova Sluzbe i
- ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te za
realizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba.

Clan 63.

Sredstva za pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe utvrduju se godiSnjim
financijskim planovima.

Clan 64.

Sluzba izraduje i dostavlja finansijske planove, na nacin i po postupku
predvidenom Zakonom o budzetima.

Sluzba podnosi godisnji plan rada, finansijski plan, kao i mjese¢ne izvjestaje 0
radu Federalnom zavodu.

Clan 65.

Ako se utvrdi da su raspoloziva sredstva Sluzbe dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
troSkova u nastupaju¢em mjesecu, Sluzba ce iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje
mjera predvidenih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba.

Ako se utvrdi da su raspoloZiva sredstva Sluzbe nedovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
troSkova u nastupaju¢em mjesecu, Sluzba ¢e podnijeti zahtjev Federalnom zavodu za
zapo$ljavanje za dodjelu nedostajucih sredstava, uz mjese¢ni izvjestaj, shodno odredbama
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Clan 66.
Osniva¢ moze odobriti sredstva iz svog budZeta kao pomo¢ za pokri¢e gubitaka

Sluzbe, ukoliko Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, utvrdi da je gubitak
nastao kao rezultat objektivnih i opravdanih okolnosti.
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Clan 67.
Federalni zavod ima ovlasti provoditi ocjenjivanje poslovanja Sluzbe.
VII. JAVNOST RADA
Clan 68.
Javnost rada Sluzbe ostvaruje se:

- obavjeStavanjem javnosti o bitnim pitanjima ostvarivanja zaposljavanja,
uslovima i rezultatima poslovanja, problemima u radu i sl.;

- objavljivanjem mjesecnih, Sestomjese¢nih i godiSnjih izvjestaja o radu;

- omogucavanjem prisustva predstavnika sredstava javnog informisanja;

- organizovanjem konferencija i davanjem saopstenja za predstavnike sredstava
javnog informisanja;

Upravni odbor moze utvrditi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada Sluzbe.
Clan 69.
Za ostvarivanje javnosti rada odgovorni su Upravni odbor 1 direktor SluZbe.
IX. STATUT | DRUGI OPSTI AKTI
Clan 70.

Rad Sluzbe reguliSe se Statutom i drugim ops$tim aktima u skladu sa zakonom.
Sluzba donosi Pravilnik o radu koji mora da sadrzi odredbe koje definisu
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, kao i odredbe koje definisu place radnika, a

moze donositi i druge opce akte u skladu sa zakonom i po ukazanoj potrebi.

Clan 71.

Prijedlog Statuta i drugih opstih akata priprema i izraduje nadlezni organizacioni
dio SluZbe prema instrukcijama direktora Sluzbe.

Upravni odbor razmatra prijedloge opstih akata iz prethodnog stava i dostavlja ih
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na saglasnost.

Po dobivanju saglasnosti Upravni odbor usvaja opste akte iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 72.
Postupak za izmjene i dopune Statuta po prijedlogu, pokrece:

- Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde;

- Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde;

- Ministarstvo za pravosude, upravu i radne odnose BPK Gorazde;
- predsjednik Upravnog odbora;

- jedna trec¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili

- direktor Sluzbe
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Clan 73.

Prijedlog za donosenje drugih opstih akata, odnosno izmjena i dopuna tih akata,
mora se pokrenuti po zahtjevu:

- Osnivaca;

- Upravnog odbora;

- sindikalne organizacije;
- direktora Sluzbe.

Prijedlog iz alineje 3. prethodnog stava ne odnosi se na opce akte Sluzbe kojima se
reguliSu pitanja iz oblasti zapoSljavanja.

Clan 74.
Statut i opsti akti objavljuju se na oglasnoj tabli Sluzbe.
Clan 75.
Ako opstim propisima nije drugacije odredeno, opsti akti Sluzbe stupaju na snagu
osmog dana od objavljivanja.
Opstim aktima moZe se regulisati da ¢e se ti akti, odnosno njihove izmjene 1
dopune, primjenjivati nakon proteka odredenog vremena.

Clan 76.

Pojedinacni akti mogu imati retroaktivnu primjenu samo u izuzetno opravdanim
slucajevima i samo onda kada to dozvoljava priroda odnosa koji se njima regulisu.

Clan 77.

Svi opéti i pojedinacni akti Sluzbe moraju biti u skladu sa Statutom.

Odredbe koje nisu u skladu sa Statutom smatraju se niStavim i ne mogu se
primjenjivati.

Clan 78.
Tumacenje odredbi Statuta 1 drugih opstih akata SluZbe daje Upravni odbor.
X. STATUSNE PROMJENE
Clan 79.

O prosirenju ili promjeni djelatnosti, kao 1 o statusnim promjenama: spajanju,
pripajanju, podjeli ili izdvajanju, odluc¢uje osniva¢ Sluzbe, po prijedlogu Upravnog odbora
ili po vlastitoj inicijativi.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 80.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i objavit ¢e se na oglasnoj tabli Sluzbe.
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Danom stupanja na snagu cvog Statuta prestaje da vaZi Statut Sluzbe broj: 01-
86/02 od 17.06.2002. godine.

Saglasnost na ovaj Statut cala je Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
putem Odluke broj: 03-04-1259/20 od 10.07.2020.godine.

Broj:_C1/i2-<4-%-45020.god. ?'e« REDSJEDNIK

Goraide,?;z 6. 200. god.
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